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1.Los procesos se publicarán en los portales de 
empleo considerados en su momento 
 



 

 

Las candidaturas espontaneas se recogerán a 
través de un correo electrónico especifico 
(humanresources@magnoschool.com) 

 

2.Cláusula RGPD para recepción de Currículum 
Vitae: 
 De acuerdo con lo establecido el Reglamento General de Protección de Datos (RGPD) 
(UE) 2016/679 y en la Ley Orgánica 3/2018, de S de diciembre, de Protección de Datos 
de Carácter Personal y Garantía de los Derechos Digitales, le informamos de que los datos 
personales facilitados y recogidos en esta solicitud de empleo o currículum vitae, serán 
tratados e incluidos automatizadamente en los ficheros de datos personales del 
Responsable, donde se recogen y almacenan los datos personales con la finalidad 
exclusiva de formar parte en los procesos de selección de personal, bolsa de trabajo y 
contratación que se lleven a cabo.  

 

Los datos proporcionados se conservarán durante un máximo de 2 años. Estos no se 
cederán a terceros salvo en los casos en que exista una obligación legal y los trataremos 
en base o un interés legítimo entre ambas partes. Además, le informamos que la entidad 
NO tomará decisiones automatizadas con efectos jurídicos significativos, salvo que se 
haya obtenido previamente el consentimiento. El Responsable garantiza el buen uso de 
la información, y en especial, la plena confidencialidad de los datos de carácter personal 
contenidos en nuestros ficheros, así como el pleno cumplimiento de las obligaciones en 
materia de protección de datos de carácter personal. 

 

Asimismo, informamos de la posibilidad de ejercer los siguientes derechos sobre sus datos 
personales: derecho de acceso, rectificación, supresión u olvido, limitación, oposición, 
portabilidad y a retirar el consentimiento prestado. Para ello podrá enviar un email a: 
hr@sanalbertomagno.com o dirigir un escrito a Docere Servicios Educativos, S.L., Avda. 
Levante 10-10-•03670 – Monforte del Cid – Alicante 

 

Además, el interesado puede dirigirse a la Autoridad de Control en materia de Protección 
de Datos competente (la AEPB, en España) para obtener información adicional o 
presentar una reclamación. 

 

En el supuesto de producirse alguna modificación de sus datos personales, le solicitamos 
nos lo comunique por escrito con la única finalidad de mantener actualizada su solicitud 
de empleo o currículum vitae. 



 

 

 

Datos identificativos del responsable: 

Docere Servicios Educativos, S.L., Avda. Levante 10-10-•03670 – Monforte del Cid – 
Alicante 

 

3. ¿Con que finalidades vamos a tratar sus datos 
personales?  
- Organización de procesos de selección para la contratación de empleados.  

- Citarte para entrevistas de trabajo y evaluar tu candidatura.  

- Si nos has dado tu consentimiento, se lo podremos ceder a empresas colaboradoras o 
afines, con el único objetivo de ayudarte a encontrar empleo. 

 - Si marcas el checkbox de aceptación de la política de privacidad, nos das tu 
consentimiento para ceder tu solicitud de empleo a las entidades que componen el grupo 
de empresas con el objetivo de incluirte en sus procesos de selección de personal. 

¿Cuál es la legitimación para el tratamiento de tus datos? La base legal es tu 
consentimiento inequívoco, al enviarnos tu CV. ¿Durante cuánto tiempo vamos a 
mantener los datos personales? Por un plazo mínimo de 2 años o hasta la revocación del 
consentimiento otorgado. 
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